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BLAR FORMACION

FORMACION QUE TE CONECTA CON
EL FUTURO

PORTAL DE TANSPARENCIA-INFORMACION SOBRE NUESTRA ENTIDAD

https://blarformacion.es


https://blarformacion.es/

% BLAR FORMACION S.L.
&

Nuestra entidad, es una entidad
especializada en la coordinacion y gestién de
programas de formacién, especialmente en
formacion online, dirigida a diversos
organismos del sector publico.

Blar Formacion dispone de un equipo
profesional que supera los 600 trabajadores,
comprometidos con ofrecer servicios de alta
calidad en el sector formativo.

Formamos parte de un consolidado grupo empresarial dedicado al ambito de la formacidn, el cual
cuenta con una red de mas de 20 centros presenciales distribuidos por toda Espania.
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Direccion: Poligono de Pocomaco, Avda. Segunda, Nave
A2/7, Planta baja y Planta 19, A Corufa, 15190.
CIF: B-72949746

Representante Legal: Maria Fernandez Guillade
Teléfono: 608 55 38 07

Correo electrénico: info@blarformacion.es

9 AMPLITUD Y POTENCIAL

Denominacioén Social:

BLAR FORMACION S.L.

Forma Juridica:

Sociedad de Responsabilidad
Limitada

Ofrecemos tanto productos y servicios de manera individual, como también soluciones
combinadas y complementarias. Esto asegura, en conjunto, una coherencia y uniformidad en la
calidad, disponibilidad y conocimientos especializados (know how) que aporta. Ademss,
garantiza una integracion fluida dentro de una cadena de trabajo eficiente.

Este enfoque no solo optimiza la respuesta a las necesidades
del cliente, sino que también mejora la productividad de las
soluciones adoptadas, asegurando que estas sean las mas

adecuadas para sus exigencias.



@ FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

La formacidén representa una de las principales lineas de actuacién y especializacion de BLAR,
orientada al impulso de la cualificacién profesional y al desarrollo continuo de competencias. La
entidad planifica, organiza e imparte programas formativos dirigidos a la adquisicién,
actualizacién y reciclaje de conocimientos, adaptados a las necesidades de diferentes perfiles
profesionales y colectivos.

Para garantizar una prestacién de calidad, GDOCE dispone de una red de mas de 10 centros
acreditados e inscritos en el Registro de Centros de Formacién del Servicio Pidblico de Empleo
de ambito estatal. Esta infraestructura le permite desarrollar acciones formativas en multiples
areas de conocimiento y sectores de actividad, aplicando metodologias flexibles y modalidades
de imparticién ajustadas a los objetivos especificos de cada iniciativa.

Entre las materias con mayor peso dentro de su
oferta destacan aquellas relacionadas con |la
transformacion digital, las tecnologias emergentes,
la gestidon y organizacién empresarial, la mejora de
la empleabilidad y el fortalecimiento de las
competencias necesarias para responder a la
evolucion y las demandas del mercado laboral.

Ademas de su actividad en el ambito de la formacién, BLAR desarrolla una sélida linea de
especializacién en consultoria y gestion integral de proyectos, ofreciendo soporte técnico a
empresas, asociaciones, entidades y administraciones publicas durante todo el ciclo de vida de
cada iniciativa.

Su modelo de trabajo se basa en un acompafiamiento continuo, proporcionando asesoramiento
desde la concepcidn inicial del proyecto hasta su completa finalizacion. Para ello, la entidad
presta servicios de andlisis y planificacién estratégica, deteccion de oportunidades de
financiaciéon y convocatorias de interés, elaboracion y presentacién de propuestas, asi como
asistencia técnica y seguimiento durante la fase de ejecucion, garantizando una gestion eficaz
y adaptada a las necesidades especificas de cada proyecto.




TRAYECTORIA EN PROYECTOS DE COOPERACION
NACIONAL Y EUROPEA

La actividad de BLAR se extiende tanto al ambito nacional como al internacional, participando
en el desarrollo de proyectos orientados a la mejora de las competencias profesionales, la
formacion, la innovacién educativa, la inclusién sociolaboral y la adaptacién a las nuevas
demandas del mercado de trabajo.

En el contexto europeo, la entidad ha adquirido una sélida experiencia mediante su participacién
en proyectos financiados por el programa Erasmus+, asi como en otras iniciativas de
cooperacién desarrolladas junto a organizaciones de distintos paises. Esta trayectoria favorece
el intercambio de conocimientos y buenas practicas, impulsando soluciones innovadoras que
contribuyen al desarrollo de las personas, las organizaciones y los territorios.
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@ E INTERMEDIACION LABORAL

Como parte de su actividad, BLAR desarrolla actuaciones
destinadas a promover la insercién y el desarrollo profesional
de las personas, impulsando iniciativas que contribuyen a
mejorar la empleabilidad y facilitar el acceso al mercado de
trabajo.

En este ambito, la entidad presta servicios de orientacidn
profesional e intermediacion laboral a través de su Agencia de
Colocacién, favoreciendo el encuentro entre la oferta y la
demanda de empleo.

Asimismo, participa en programas orientados a conectar las necesidades de las empresas con
los perfiles profesionales mas adecuados, apoyando tanto la incorporacion de nuevos
trabajadores como la mejora de la trayectoria laboral de las personas participantes.

COBERTURA TERRITORIAL

BLAR dispone de una estructura organizativa que le
permite desarrollar proyectos en diferentes puntos
del territorio nacional.

Aunque su sede central se encuentra en Vigo, la entidad mantiene presencia y capacidad de
actuacion en diversas localidades de Esparnia, lo que facilita la ejecucion de iniciativas de ambito
supraterritorial y la prestacién de servicios en distintos entornos geograficos.




FORMACION QUE TE CONECTA CON EL FUTURO

La sociedad debe avanzar al misme ritmo que la tecnologia para no quedarse atras. En Blar Formacion
te preparamos para afrontar los retos de hoy y aprovechar las oportunidades del manana, yasea a

partir de cursos mas basicos o mediante cursos mas avanzados que impulsen tus conocimientos en un
mercado laboral cada vez mas competitivo y exigente.

]
CALIDAD, INNOVACION Y BUEN GOBIERNO -'}-

La mejora continua constituye uno de los principios que orientan la actividad de BLAR,
apostando por la incorporacion de soluciones innovadoras y herramientas tecnolégicas que
permitan optimizar la prestacidon de sus servicios y responder de forma eficaz a la evolucién de
las necesidades de personas, empresas y organizaciones.

Como parte de su modelo de gestién, la entidad mantiene un firme compromiso con la
transparencia, la responsabilidad y el cumplimiento normativo. A través de su pagina web
corporativa pone a disposicion del publico informacién relativa a materias como transparencia
institucional, igualdad de oportunidades, proteccién de datos personales y canales de
comunicaciéon y cumplimiento, reforzando asi una gestion basada en la integridad, la accesibilidad
y la confianza.
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La actividad de BLAR se desarrolla de conformidad con la
normativa vigente en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa, rendicién
de cuentas e informacion que resulten exigibles en funcién de la
naturaleza de cada proyecto, ayuda, subvencién, contrato o
convenio.

En el ambito estatal, la entidad observa lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en sus normas
de desarrollo y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Cuando la actuacién se desarrolla en el ambito de la Comunidad de Madrid, BLAR atiende
igualmente a las obligaciones previstas en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, en aquellos supuestos en los que la entidad quede
sujeta a dicha normativa por razén de subvenciones, contratos, convenios u otras actuaciones.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la entidad aplica las previsiones contenidas
en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, incluyendo las
modificaciones incorporadas a su texto consolidado, cuando estas resulten exigibles por su
actividad o por las relaciones mantenidas con el sector pudblico autonémico.

Asimismo, BLAR adapta su actuacién a la normativa autonémica y, en su caso, local que resulte
aplicable en cada territorio donde desarrolle su actividad, atendiendo a las obligaciones
especificas en materia de transparencia, publicidad activa y buen gobierno establecidas por las
diferentes Administraciones Publicas.
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